


Inleiding

In deze beleidsbeleving vind je bevindingen over de mogelijkheden van het
jongerenfonds. Een plek waarbij jongeren de weg naar geld voor idee, project of
onderneming makkelijker kan maken. Voor en door jongeren en meer kansen voor

gelijkwaardigheid.

Je leest zo meteen twee hoofdstukken. Het eerste hoofdstuk geeft een korte
samenvatting van wat wij de komende periode gaan doen. Het tweede hoofdstuk geeft
een opsomming van gedachten en kansen voor het Jongerenfonds en dienen als
prikkelende gedachten om met allerlei partijen te sparren en concreetheid aan te

brengen.

De opzet van deze beleidsbeleving zal soms moeilijke woorden bevatten maar de
schrijfstijl die gekozen is luchtig gehouden.

Voor onderzoekers en beleidsmakers meteen een disclaimer. Wij geven weer wat wij
beleven met dit initiatief. Niet alles zal dus meteen keihard met wetenschappelijke cijfers

meetbaar zijn.

Deze eerste beleidsbeleving van het jongerenfonds is een samenvatting van drie
maanden vooronderzoek. Dit begon in september 2022 tot december 2022. Hierover
lees je niet specifiek veel zaken terug in dit onderzoek. We hebben gekeken naar vooral
businessmodellen, welke kansen liggen er lokaal en hoe toegevoegde waarde wordt

gecreéerd.

Hiernaast kan het jongerenfonds terugkijken op een langdurige pilot die zij onder een
andere naam heeft getest. Dit heeft ook vele wijze lessen opgeleverd. Hierin komen in
deze beleidsbeleving ook terug. Hierin is vooral ingezoomd hoe organiseer je een

fonds.Dit laatste komt in deze beleidsbeleving niet zo zeer aan de orde.

Er zijn vele kansen voor een concept als het jongerenfonds.nl. We nemen je mee in onze

bevindingen en uitgangspunten.


http://jongerenfonds.nl

Het Jongerenfonds, het vervolg

Hoe mooi zou het zijn dat er in iedere gemeente voor jongeren een mogelijkheid is om
als ze een goed idee hebben, een maatschappelijk initiatief of een schoolproject willen
uitvoeren de wegen naar financiering kunnen vinden. Met deze gedachten is het

Jongerenfonds ontstaan.

In het najaar van 2022 deden wij een vooronderzoek naar de kansen. In deze korte notitie

vind je de uitgangspunten die wij hebben bedacht voor het jongerenfonds.

Het Jongerenfonds is een van de ambitieuze plannen van de Jongeren Codperatie die
gelijkwaardigheid, jongerenparticipatie en talentontwikkeling stimuleert. In 2022 doet zij

het project het Jongerenfonds.

Aan de hand van vijf manieren gaan de volgende fase in voor het Jongerenfonds. Dit zijn:
* Een Helpdesk voor jongeren

e Een goede website met een duidelijke link naar elke gemeente in Nederland en

bestaande maatschappelijke fondsen
* Een ondernemersroute voor jongeren

e Een eigen regeling via het Jongerenfonds voor de eerste financiering van

maatschappelijke projecten

* Diverse regelingen met particulieren, Ventures Capital en bestaande financieringen

De activiteiten van het Jongerenfonds de komende tijd:

De volgende stap voor het Jongerenfonds is nu een klein marktonderzoek of er
gemeentes in Nederland zijn bereid om mee te denken aan om met jongeren samen aan
de slag met het jongerenfonds.nl Dit onderzoek vindt plaats van 15 januari 2023 tot 1
maart 2023.

Eén of meerdere themabijeenkomsten met bestaande fondsen te organiseren om te
kijken hoe informatievoorziening met name voor jongeren uit het beroepsonderwijs extra
gestimuleerd kan worden.


http://jongerenfonds.nl

Uiteindelijk wordt het model van het Jongerenfonds onderdeel van een codperatief
gedachtegoed van de jongeren codperatie. De voorverkenning wordt gedaan door
Praktijkpioniers. Een pioniersbureau voor alle leeftijden.

De weg naar een Jongerenfonds

Bij het Jongerenfonds, als je de naam hoort denk je aan geld. Dat is ook de bedoeling.
Uit een kleine steekproef onder 30 jongeren kwam dit duidelijk naar voren. Voor de
positionering houden we dus ook vast aan dit gedachtegoed. Een van de jongeren zei,
het enerzijds wat platter, de weg naar poen.

Om de weg naar geld te vinden heb je meerdere keuzes die je kunt maken. Preventie is
hierbij meteen een onderwerp die er ook bijkomt kijken. Want jongeren die in één keer
heel veel geld krijgen kan ook gevaren betekenen of ze gaan het anders gebruiken dan
de bedoeling.

Goede voorlichting over lenen, een subsidie wat is dat nu precies, een maatschappelijke
bijdrage voor je project. Allerlei termen. Voorlichting erover is dus zeker een must. Met
partijen die over geldzaken en jongeren gaan we daarom zeker het gesprek in om te
kijken wat voor de kansen zijn.

Hoe kun je rondom voorlichting en informatievoorziening nog meer doen. Hieruit kwam
een ludiek idee naar voren in de vorm van een soort onafhankelijke site. Net zoals je dat
voor verzekeringen bijvoorbeeld hebt. Koppel hierbij een helpdesk van en door jongeren
aan en je hebt echte jongerenparticipatie. Over de helpdesk functie komen we zo verder
te spreken. We zoomen nog even verder op informatievoorziening.

Er zijn al vele fondsen die samenwerken. Je zag het rondom Covid19 en je hebt ook
koepels rondom een thema. Dit is al super. We zullen in vervolgstappen van het
Jongerenfonds hierin zeker partijen benaderen. Te denken valt om te beginnen met een
aantal fondsen in een pilot en een klankbordgroep in te stellen. Elk fonds die meedoet
kent ook weer mensen en zo gaat het heel snel.

Met een aantal bestaande fondsen zouden we rondom informatievoorziening ook graag
een pilot organiseren rondom een fondsenmarkt georganiseerd weer door studenten. Bij
voorkeur door studenten van het beroepsonderwijs.

In de vorm van een helpdesk met bijhorende app/ website kan er veel worden gedaan
rondom informatievoorziening. Fondsen kunnen hierin een goede rol vervullen. Jongeren
kunnen ook weer helpen eventueel in de vorm van een buddy netwerk om andere



jongeren weer te helpen bij een aanvraag. Je zou aan fondsen kunnen vragen of ze dit in
hun eigen aanvraag extra mee kunnen nemen.

Een helpdesk inrichten kan op 1 landelijke plek maar je kunt ook met de technologie die
er nu is jongeren ondersteunen en inzetten. Toch is het wel zaak dat jongeren die actief
zijn bij een soort van helpdesk wel met elkaar ook fysiek in contact kunnen komen.
Trainingen en talentontwikkeling spelen hierin een rol. Je kunt denken ook aan een soort
van Traineeship en een vrijwilligersprogramma. Je zou ook soort van jongerenadviseurs
lokaal in kunnen zetten. Dit in de vorm van een consulent. Hierin zien we zeker ook rollen
voor het jongerenwerk weggelegd ter ondersteuning. Maar omdat in vele regio's
jeugdbeleid weer onder diverse "afdelingen" valt moet je daar wel mee goed mee om
springen.

Gemeentes

Het woord is gevallen. Gemeentes. Hierin zijn wij enorme kansen voor jongeren. Hoe
mooi is dat iedere jongere via zijn gemeente een beroep kan doen op kansen die er zijn.
Daarom starten wij met een toegankelijk snel onderzoek onder gemeentes of er een
aantal bereid zijn om mee te denken aan een pilot voor het jongerenfonds. Zij gaan dan
samen met een jongere(n) aan de slag. Dit kan op een aantal manieren. Zeer kleinschalig
maar bijvoorbeeld ook met een vraagstuk waarmee een klas aan de slag gaat en dan de
gemeenteraad een advies uitbrengt. Hierbij kijk je ook weer mooi wat lokaal nodig is.
Want iedere gemeente is anders.

Dan is de vraag hoe moet je dat als ambtenaar dan voor je zien. Je hebt een online
afspraak of fysieke ontmoeting met ons en we stellen je 3 vragen. Daarnaast kijken we
naar de zaken die er al zijn en wat nog ontbreekt. We houden de opzet zeer klein en
werken in diverse kleine pilots om slagvaardigheid te houden.

Ook is uiteraard wenselijk wat het draagvlak is van de Gemeenteraad. Wij helpen met een
stukje voorbereiding en begeleiding van een jongere(n). Hierin zijn wat kosten verbonden
maar hoe meer gemeentes zich inschrijven hoe minder het kost. En qua kosten moet je
denken aan zeer budget gunstige bedragen. Kortom in 1 pakket met een aantal opties
als vervolgstappen.

De gemeente is ook de spin in web voor de maatschappelijke connectie met partijen die
zaken uitvoeren voor jeugdbeleid. Denk aan jeugdzorg, schoolverlaters, welzijnsprojecten
voor jongeren enzovoort. Jongerenwerk speelt daarin ook een zeer belangrijke schakel.
Hierin zien wij ook veel kansen dus in het kielzog van het onderzoek van het
Jongerenfonds nemen we dat zeer goed mee.

Ook niet vergeten zijn mooie voorbeelden die er al zijn voor jongerenparticipatie. Hierin
koppelingen maken zullen we zeker mee aan de slag gaan Hiervoor hebben we altijd
praktische oplossingen die meegenomen worden in het gemeentelijk model. Zo wordt
het wiel dus ook niet opnieuw uitgevonden.



Partijen die talentontwikkeling doen voor jongeren. Denk aan van cultuur, kunst en allerlei
partijen die de leefwereld van jongeren mooier maken kunnen ook altijd een rol spelen.
Hun aanbod en dienstverlening vergeten we zeker niet.

Onderwijs

Onderwijs is ook een zeer belangrijke speler rondom kansen met het jongerenfonds hierin
kun je denken als je even heel groot denken. Rondom events op scholen tot dat scholen
aan de slag gaan met een challenge. Hierbij kunnen studenten dan leuke goede educatie
projecten doen met meer budget. Docenten kunnen weer ingezet worden als coaches. Je
versterkt het ondernemende onderwijs enzovoort. Hierdoor onstaan ondernemende
burgers. Specifiek zoomt het jongerenfonds in 2023 vooral in op de kansen in het
onderwijs met het beroepsonderwijs. Mede gevoegd doordat de achtergrond van de
auteurs van dit onderzoek een mbo-achtergrond hebben is kansen gelijkwaardigheid voor
MBO-ers wel een belangrijk punt.

Maar vooral ook uit praktisch punt kun je heel goed mooie projecten organiseren met de
structuren van het beroepsonderwijs.

We zien hierin ook zeer leuke nieuwe concepten mogelijk in de vorm van
maatschappelijke beursvloeren. Dit dan in een nieuw jasje. Wellicht erg interessant ook
voor serviceclubs en maatschappelijke organisaties die deze organiseren.

Onderwijsgelden inzetten moet je bij het onderwijs zeker ook inzetten. Denk nu nog in
NPO gelden, innovatiebudgetten, er liggen zeker kansen. Denk ook aan
maatschappelijke diensttijd, MDT. Hierin zou je hele mooie vervolg combinaties kunnen
maken met nieuwe regelingen enzovoort. De structuur hiervoor hoeft niet moeilijk te zijn.
Heel veel kan binnen bestaande kaders, maar er moet wel bestuurlijke welwillendheid
zijn.

Voor het primair onderwijs liggen er ook kansen. Zij het dan wel in een regeling dat de
school een ondernemend project doet. Hierin zien we dus ook vooral combinatie met
lokale aanbieders rondom talenontwikkelaars.

Voor het Hoger Onderwijs kun je goed kijken naar de bestaande regelingen of als HBO/
WO iets samen met het Jongerenfonds doen waarbij HBO/WO studenten ingezet worden
als peer edcator. Dit werkt op verschillende manieren altijd goed. Jongerenparticipatie
ten top. Ook voor het verrichten van vervolgonderzoeken zien we veel samenwerkingen
met o.a lectoraten en hoogleraren.

Onderzoek doen is dus een speerpunt bij het jongerenfonds. Je kunt dit vanuit vele
optieken belichten. Met partijen die hierin wat willen staan altijd open. Kansengelijkheid
en innovatie als hoofdpijlers. Maar ook wat voor impact geeft een jongerenfonds
regeling. Wij staan ook altijd open voor samenwerkingen met onderzoeksbureau die veel
ervaringen hebben in de public affairs.



Twee onderwijsvormen het Praktijkonderwijs en het Voorgezet Onderwijs zijn nog niet
genoemd. In brede vorm liggen hier zeker op het gebied van VMBO en praktijkonderwijs
dezelfde richtingen als met het beroepsonderwijs. Ook extra begeleiding voor scholieren
die een andere route nodig hebben is iets waar we oog voor hebben. Hierover later nog
meer in kader van kansen voor jongeren.

Kansen bieden voor jongeren en de weg naar geld is ook matchen. Dit is ook een
kerntaak van het Jongerenfonds.nl. Hierin is een goede matching al mogelijk digitaal
maar fysiek ook. Zeker als je naar regelingen toegaat waarbij ook maatschappelijk geld
wordt ingezet. Als belastingbetaler wil je toch ook wat terugzien, niet waar ?

Matchen kan op allerlei toegankelijke wijzes. Scholen en Gemeentes zijn in onze optiek
ook weer de belangrijkste schakel.

Bedrijfsleven

Naast de maatschappelijke kant heb je ook een ondernemende kant. Dit komt zeer zeker
ook terug bij het jongerenfonds.nl. Vele partijen bieden al mooie kansen voor jongeren
en studenten. Het jongerenfonds heeft hierin nog wel wat meer wensen en ideeén om
net meer te kunnen doen. Hierbij moet je denken aan dat jongeren in de vorm van
groeistimuleringen verder met een project kunnen doen. En er doen vele jongeren mee
met mooie ondernemerschap programma's en ondernemend leren. Hierin leren ze skills
maar vele initiatieven worden weer gestopt omdat het gaat om het leren. In dit soms wat
grijze gebied valt altijd wat te winnen.

Soms zijn er wedstrijden al voor geld op te halen voor je onderneming etc. Hierin kun je
ook nog voor partijen die niet de Top 10 halen nog meer kan betekenen. Wellicht niet
met hun eigen idee maar wel koppelen met andere rondom interesses.

Het bedrijfsleven fungeert als het jongerenfonds gaat ook in de vrije route vorm voor
jongeren. Als ondernemer wil je grip houden op de situatie. Hierin speelt dus kansen
bieden voor de volgende generatie een rol maar je wilt er ook wat aan verdienen.
Daarom ziet het jongerenfonds ook zeer wat in een particuliere bedrijven regeling. Dit
zou kunnen met een bank of private partijen. Maar je kunt ook kleine regeling in
collectiviteit aanbieden met een aantal ondernemers. Hierbij denken we aan een simpele
opzet rondom een beroep waarin altijd behoefte is en dat je als ondernemer ook weet
hoe lastig het kon zijn voordat jezelf kon beginnen. Regionale zelfstandig ondernemen is
zeker niet vergeten.

We hebben het bij onze speerpunten over een eigen regeling van maatschappelijke
initiatieven deze zou dus ook zeer goed kunnen voor jongeren met ondernemers samen.

We vinden dat ondernemers niet louter op hun maatschappelijke functie bij initiatieven
zoals het jongerenfonds een beroep op ze moeten worden gedaan. Als ondernemer wil
je in beginselen als je al met ons in gesprek of zaken wilt doen al bezig met verantwoord



ondernemen.
Geld verdienen mag zeker dus ook via het jongerenfonds.

Banken, Pensioenfondsen, verzekeraars en andere publieke en private partijen kunnen
een rol fungeren bij het jongerenfonds. Je kunt via de site denken aan regelingen die zij
al aanbieden of een wat exclusiever product die aangeboden kan worden. Hierbij zullen
zeer zeker nog vervolg onderzoeken doen. We gaan de komende periode graag in
gesprek met de verschillende koepelorganisaties. Daarnaast zijn er altijd ook kansen al
om op een thema al iets samen te doen. Het motto van Praktijkpioniers komt hierbij goed
van pas. Proberen kan nooit kwaad.

Het jongerenfonds kan zelf ook via partnerships een bijdrage leveren aan het vinden van
kapitaal voor jongeren. Je kunt denken aan een soort van projectbureau principe waarbij
je een maatschappelijke bijdrage vraagt aan de partijen die meedoen. We denken
uiteraard ook aan kleine vormen van bemiddelingsfee.

Maar het ontwikkelen van een fondsconcept. Om er maar eens een ander woord in te
gooien liggen voor het jongerenfonds zeker ook kansen. Je kunt denken aan regelingen
met crowd funding en venture Capital, beleggingen enzovoort. Ook met regelingen van
particulieren zien we zeker kansen. Want spaarpot Nederland wil toch altijd wat mee
rendement. Je kunt hier denken aan het principe adopteer een jongere lokaal. Het geld
in Nederland ligt er ook in recessie voor het oprapen maar de weg is toch lastig.

Hobbels en drempels verlagen is dus ook een zeer belangrijk speerpunt voor het
jongerenfonds. Daarom is het erg belangrijk de tijd te nemen dat je een oplossing kan
bieden voor jongeren. Want als je geldroutes goed hebt dan weten partijen je wel te
vinden. Zo werkt dan nu eenmaal.

Als jongerenfonds werken we met zeer minimale middelen en kunnen we gebruik maken
van veel kennis in ons team rondom jongerenparticipatie en de wegen vinden om het
initiatief verder te krijgen. Als Praktijkpioniers zijn wij op de veel langere termijn niet de
partij om het jongerenfonds te beheren. Als het allemaal staat zijn er genoeg partijen die
dat heel goed kunnen.

Via de jongeren cooperatie dragen wij vooral bij dat alles codes en richtlijnen die nodig
zijn. Denk aan goed beheer over fondsbeheer, goed werkklimaat, gelijke kansen
enzovoort. Samengevat min of meer in een Code of Conduct

Vele partijen zullen zich nog afvragen, wat is nu exact het verdienmodel. Hierin zijn we
soms wat dieper ingegaan, soms totaal niet. We werken voor de liefhebbers met een
hybride financieringsmodel. Dit betekent dat allerlei vormen van financieringen mogelijk
zijn. Van subsidies, sponsortrajecten, investeringen, maatschappelijke bijdrages, ga maar
zo door. Echte antwoorden over een verdienmodel liggen er zeker wel maar de meeste
die kunnen ondernemende kansen zien ze wel redeneren wij maar.



Kansen

Kansen bieden voor alle jongeren met het jongerenfonds is vaker in deze beleidsbeleving
naar voren gekomen. Specifiek zeggen wij nog even dat kansengelijkheid zeer belangrijk
is. Maar onze redenatie is dat er zeker routes moeten zijn voor jongeren die een andere
route doorlopen dan andere. Dus waar je ook vandaan komt we zien kansen.

We kijken graag specifiek met belangengroepen van medische doelstellingen naar
kansen voor jongeren. Hierin is dus vooral kijken hoe kun je een toekomst opbouwen.
Ook zijn we de Big Five van de Jeugdzorg niet vergeten. Maar we kijken dus zeer graag
naar regelingen binnen het jongerenfonds voor deze doelgroepen. Maar er moet eerst
wel een structuur hebben, want anders krijg je veel personen die anders teleurgesteld
worden.

Jongerenfonds is ook zeer bewust van het temperen van verwachtingen. De weg ook
naar hoe ga je een jongerenfonds inrichten. Stel het wordt een kleine website met
informatie voor jongeren die de weg naar geld beter willen bewandelen hoe pak je dit
aan. Aan de achterkant hebben we hiervoor al verschillende varianten voor klaar staan
dus aantal zaken kunnen snel gaan.

We hebben een pre-pilot gedaan de afgelopen drie jaar in de omgeving van met name
de Gelderse Vallei (Ede/Wageningen). Hierin hebben wij met kleine en wat grotere
investeringen geinvesteerd in jong talent. Dit kon zijn van een kleine
ondernemersregeling tot het starten van een initiatief voor statushouders en studenten
die samen een bedrijf zijn gestart.

In totaal werden in de periode van 2019 tot 2022 47 aanvragen gedoneerd. Hierin zaten
ook wat voor financieringen voor het jongerenfonds zelf.

Ook werden er zaken getest rondom hoe leggen jongeren verantwoordelijkheid af naar
mate er maar weinig drempels zijn om geld te krijgen. Hierin zijn ook de nodige
leerpunten uitgehaald.

De voorwaarden voor een eigen fondsenregeling voor het Jongerenfonds ligt met mooie
handleiding in ieder geval goed op de plank. Ook hoe je dit moet beoordelen met
jongeren samen hebben veel kennis in huis.

Bijzondere projecten waren o.a een haalbaarheid voor een medisch hulpmiddel in een
vliegtuig, een nieuwe regeling voor starters en projecten met de opleiding sociaal werk
van het beroepsonderwijs.

Ook kwamen er een paar pijnlijke punten uit dat sommige ondernemers graag jongeren
voor de "biihne" verder hielpen zolang ze er de hoofdprijs voor kregen. Sommige
partijen die wat deden rondom de covidpanadamie even qua voorbeeld als indicatie.
Hierin zullen we dus ook goed letten in de verdere toekomst.

Teleurstellingen waren er ook met soms maatschappelijke partners die het prima vonden
zolang je maar betaalde. Dit is uiteraard deels de functie van een fonds, maar er is ook
een vorm van respect, ethiek en wederkerigheid.



De pre-pilot is goed doorgezaagd in evaluaties. Soms zelf iets te veel. Maar we hebben
dus veel kennis in eigen beheer voor toekomstige structuren.

Het gaf dus veel leergeld en expertise voor het Jongerenfonds. Respect, ethiek en
gelijkwaardigheid zullen dus in protocollen van het jongerenfonds zeer terugkomen.
Want structuren horen er zeker bij financieringen en hulp bieden aan jongeren horen

hierbij.

Hoe kun je in wat voor hoedanigheid meedoen met dit mooie initiatief. Het antwoord is
heel simpel. Proberen kan nooit kwaad. Maar voel je bij 1e kennismaking twijfel dan
vooral niet doen.

Wij zoeken op allerlei gebieden extra versterking. Van expert van jongerenparticipatie tot
toezichthouders. Van iedere leeftijd. Spreekt deze beleidsbeleving je aan nodig ons uit en
we kijken naar de kansen.

Tot slot wat kan je er vanuit de regionale politiek en landelijk politiek eventueel met het
jongerenfonds. Voor zowel Lilian tot Mark liggen er voldoende aandachtspunten.

En omdat wij een onderdeel zijn van de jongeren Codperatie zal de politiek zeker zijn
woord en daad kunnen tonen.

Wij danken voor het lezen van deze beleidsbeleving van het jongerenfonds.

Colofon
Deze beleidsbeleving is een uitgave van Praktijkpioniers en samenwerking met de
Jongeren Codperatie en KnowlegdeXY.

PRAKTHK
PIONIERS

KNOWLEDGENS DE JONGEREN COBPERATEE

RICHTING GEVEN AAN DE TOEKOMST
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