
Menukaart	
Bekijk	onze	ac,viteiten	die	we		in	Maart	2023	deden	.	Simpel	en	overzichtelijk	

In maart  was  het project van de maand: “MDT ken je dat?” 
Dit project wordt in april ook doorgezet als project.   
We deden de volgende activiteiten o.a: 
• We bezochten de landelijke Regionale MDT voor samenwerking in de jaarbeurs  
• Met een aantal organisaties daar kijken we verder hoe we ze kunnen ondersteunen met MDT 
• Op 30 maart waren we aanwezig voor een MDT project in de gemeente Bodegraven-Reeuwijk een 

brainstorm met jongeren 
• De voorbereidingen voor kansen rondom MDT in de gemeente Apeldoorn met een tweetal partijen 

zijn gestart 
• We waren aanwezig zijn bij een testdag voor het MDT Proeflabel  
• Met een tweetal partijen bekijken we een strategie voor een nieuwe aanvraag voor MDT in de nieuwe 

subsidieronde  
• Onze strategie voor MDT wordt omgezet in een avontuur. Hierdoor kunnen we samen met andere 

partijen kijken naar kansen voor MDT 
• Hierin is niet zozeer de bedoeling dat we als Praktijkpioniers zelf de coördinatie doen maar partijen die 

MDT nog niet kennen ondersteunen.  
• Het project heeft een naam gekregen: MDT ken je dat?  

Met de overige initiatieven benoemd in maart gaan we in  
april gestaag mee door. Wij helpen een startup rondom 
Cyptro voorlichting bij jongeren en we ondersteunen een  
andere partij rondom talentontwikkeling via MDT Ken je dat?

Praktijkpioniers stond in maart ook voor een aantal mooie nieuwe keuzes. Door 
een verhoogde groei en kansen heeft het bestuur van Praktijkpioniers de keuze 
gemaakt om een aantal activiteiten waarbij ze betrokken is onder te gaan 
brengen in nieuwe organisaties/ samenwerkingsverbanden. De maand april, de 
maand die altijd wat wil starten wij met 2 projecten waarvan wij de mede 
aanjager zijn. Omdat ook de nodige collega’s naar deze organisaties over 
stappen betekent dat voor Praktijkpioniers een mooie stap om van deze 
projecten de projecten van de maand te maken. Een mooi iets, maar ook voor 
Praktijkpioniers een flinke aderlating omdat de helft van ons team naar deze 
organisatie gaat. Daarom is de terugblik wat anders dan andere edities van ons.

MDT	Ken	je	dat?	

Het Jongerenfonds ontwikkelde 
stapsgewijs verder. Er waren enkele 
leuke gesprekken met partijen over onze 
notitie, die we hebben uitgebracht.  
Ook werd het businessmodel nog eens 
flink onder de loep genomen.  
In de werkstructuur van Praktijkpioniers 
is het Jongerenfonds nu echt een 
langdurig avontuur. Het hele jaar zal dit 
nog plaats vinden.  

Komende maanden staat het 
Jongerenfonds i.v.m. vakantie en een 
collega  die naar andere werkgever trekt. 

Overige initiatieven 

Het project Samen Gezellig is vanaf heden 
niet meer actief bij Praktijkpioniers en is 
overgegaan naar Youth Skills Europe. 

Uitbreiding gaande met 2 nieuwe initiatieven 



Terugblik	Maart	

Praktijkpioniers ondersteunt het 
Bridge District Leiden met de 
ondersteuning van een promoactie 
om mensen van +55 in aanraking te 
laten komen met Bridgen. Dit o.a in 
Bodegraven-Reeuwijk, Leiden  & 
Teylingen. Ook in maart 
ondersteunen wij hierin in de 
vervolgstappen. Zo komt er een 
centraal plan van aanpak voor de 
komende jaren.  

In de maand maart hebben 
wederom het initiatief BridgeFit 
ondersteunt.  
Hieronder lees je de highlights van 
dit project  

• Er werd een bijeenkomst 
bijgewoond inzake 
eenzaamheidsbestrijding in 
Teylingen  

• Er werd een kleine pilot gestart 
met BridgeFit in de gemeente 
Noordwijk 

• Er werd een versterkende 
strategie ontwikkeld voor 
BridgeFit  

• Helaas door ziekte konden niet 
alle ambities in maart behaald 
worden deze worden doorgezet in 
april. 

De Jongeren Coöperatie is de plek  
waarbij we als Praktijkpioniers 
diverse student en jongeren 
initiatieven voor lange tijd 
ondersteuning bieden. Dit doen in 
een vorm van een open 
samenwerking waarbij coöperatief 
gekeken wordt naar 
kansen.Praktijkpioniers heeft hier de 
rol van raadgevende pionier.  
 Tevens doen wij in 2023 het 
onderzoek naar het om te zetten in 
een coöperatie.  
Hierdoor hopen we startkapitaal op  
te kunnen halen voor jongeren.  
Dit sluit deels ook weer aan bij het 
Jongerenfonds. Dit project zal 
gestaag de komende maanden 
doorgaan. 

Soms lopen zaken helemaal anders dan je verwacht. Dat maakt 
Praktijkpioniers ook dynamisch en avontuurlijk.  
Afgelopen maand zijn we gestart met een spin-off voor Talentontwikkeling.  
Dit zou gebeuren onder de naam TalentAdventures maar het liep even 
anders.  
 
Door een groep van onze jongeren werd een andere naam voorgedragen 
en meteen ook aanvullende ontdekkingen gedaan. Dit heeft er tot geleid 
dat we per april al onze activiteiten van Talentontwikkeling hieronder gaan 
brengen.  
Praktijkpioniers zal in april zorgdragen dat de 1e stappen worden gezet en 
daarna klant worden bij de nieuwe onderneming. Wij wensen een deel van 
onze collega’s veel s6 bij deze nieuwe onderneming. Deze gaat de naam 
Youth Skills Europe krijgen.  

Activiteiten waarin wij betrokken waren in de vorm van coaching en 
procesbegeleiding worden overgenomen door deze nieuwe organisatie.  

Talentontwikkeling


